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Nata nel 1951, GB Barberi opera da oltre 70 anni nel settore aeronautico e nel comparto allestimenti
veicoli speciali. La missione dell'azienda € soddisfare i propri clienti, proponendo soluzioni custom-made, per
esemplari unici o per grandi serie, curando ogni fase della loro realizzazione. Attraverso continui investimenti
in ricerca e sviluppo GB assicura un avanzato know-how nel settore e il costante perfezionamento dei prodotti
e dei servizi offerti.

Per perseguire la leadership nel mercato, 'organizzazione ha scelto di adottare un Sistema di Gestione
Integrato secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015, EN 9100:2018, NATO AQAP-2310, UNI EN 1SO
14001:2015 e UNI ISO 45001:2018 quale strumento per controllare i processi, per migliorare le proprie
prestazioni e per accrescere la soddisfazione delle parti interessate.

OBIETTIVI

- Differenziarsi sul mercato per qualita, tecnologia, competitivita e immagine.

- Assicurare I'assistenza e I'aggiornamento dei prodotti a soddisfazione dell’operativita dei clienti.
- Mantenere e migliorare in modo continuativo il Sistema di Gestione Integrato.

- Zero incidenti e nessun danno alle persone o allAmbiente.

- Mantenere il propric modello di business sostenibile.

IMPEGNI

- Assegnare risorse e mezzi sufficienti per il raggiungimento e mantenimento degli obiettivi aziendali.

- Attenzione e flessibilita alle dinamiche e alle innovazioni del mercato, effettuando valutazioni su rischi e
opportunita.

- Coinvolgere e creare rapporti collaborativi con le parti interessate, rispondendo con professionalita e
tempestivita alle loro esigenze, garantendo conformita e puntualita dei prodotti e servizi.

- Rispetto delia legislazione e dei regolamenti applicabili da parte dei collaboratori, richiedendo lo stesso
impegno ai fornitori e agli appaitatori.

- Riduzione dei costi e dei tempi della “non qualitd”.

- ldentificare, controllare e mantenere nel tempo la configurazione dei prodotti durante il ciclo di vita e in
relazione alle modifiche ad essi correlate.

- Aumentare l'efficienza dei processi, attraverso un costante monitoraggio delle prestazioni e analisi del
rischio.

- Riesaminare periodicamente le performance del Sistema di Gestione Integrato, definendo piani di
miglioramento in valutazione del contesto aziendale.

- Valorizzazione del dipendente, basato su etica, giustizia e uguaglianza nel trattamento, coinvolgendolo e
motivandolo attraverso programmi di crescita delle competenze.

- Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie professionali.

- Proteggere lambiente attuando misure atte a prevenire l'inquinamento e adoitando un approccio
ecosostenibile.

- Implementare strategie e azioni concrete volte a migliorare la performance ambientale, sociale e di
governance (ESG) dell’Azienda.

RESPONSABILITA

La Direzione di GB Barberi S.r.l. si assume la responsabilita di diffondere e sostenere, con le risorse ed i mezzi pit: opportuni,
la presente Politica chiarendo e assegnando ad ogni collaboratore specifiche responsabilita per la sua attuazione.

Sesto Calende, 05 Novembre 2025 La Direzione
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